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Vorwort / Einleitung

Dieser Leitfaden ist eine Erganzung zu den Umsetzungshilfen zur Ausbildungsverordnung der
elektrohandwerklichen Ausbildungsberufe und soll Voraussetzungen flir eine reibungslose
Umsetzung und Durchfliihrung der Prifungen nach der Ausbildungsverordnung schaffen. Ziel ist
es, neben den Erlauterungen der in der Ausbildungsverordnung festgelegten
Prifungsanforderung, auch bundesweit einheitliche Durchfuhrungen der Priafungen zu
ermOglichen und vergleichbare Prufungsergebnisse herbeizufuhren. Dies liegt im Interesse
sowohl der Auszubildenden als auch der ausbildenden Betriebe und den Prifungsausschissen.

Dieser Leitfaden enthalt auch verschiedene Materialen und Dokumente fir die
Prifungsausschusse, die bei dem Ablauf der Prifung und der Bewertung von Prufungsleistungen
unterstltzen konnen.

In dem vorliegenden Leitfaden werden die Ergebnisse der Neuordnung und die damit
verbundenen Ziele und Hintergrinde der Prifungen aufbereitet und anschaulich dargestellt.

Herausgeber:

Zentralverband der Deutschen Elektro- und
Informationstechnischen Handwerke (ZVEH)
Lilienthalallee 4 - 60487 Frankfurt am Main
Telefon: 069 247747-0

Internet: www.zveh.de

Stand Januar 2023
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Zeitlicher Ablauf der Prufungsteile und -bereiche

Die Prifungen der elektrohandwerklichen Ausbildungsberufe sind mit der ,gestreckten® Prifung
in zwei Teile aufgeteilt. Teil 1 der Prufung ist nach der Ausbildungsverordnung mit den Kennt-
nissen und Fertigkeiten aus den ersten 18 Monaten der Ausbildung vorgesehen. Die zustandi-
gen Stellen der Bundeslander (z. B. Landesinnungsverbande, Handwerkskammern) legen dazu
Termine fest.

Ublicherweise findet die Priifung im Teil 1 im letzten Drittel des zweiten Ausbildungsjahres statt.
Sie muss vor Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattgefunden haben.

Teil 2 der Prufung findet dann zum Ende der Ausbildung, in der zweiten Halfte des letzten
Ausbildungsjahres statt. Bei verkurzter Ausbildungszeit verandern sich die Prufungszeitraume
entsprechend.

Gewichtung der Prufungsteile und -bereiche

Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche sind nach Vorgaben der Ausbildungsverord-
nung wie folgt zu gewichten:

Teil 1 (30 %):
o Elektrotechnische Anlagen und Betriebsmittel (Arbeitsaufgabe einschl. situativem Fach-
gesprach).

Teil 2 (70 %):

o 36 % Kundenauftrag (Arbeitsaufgabe einschl. situativem Fachgesprach)

e 12 % Systementwurf

o 12 % Funktions- und Systemanalyse

e 10 % Wirtschafts- und Sozialkunde
Weitere Gewichtung einzelner Prufungsleistungen, die nicht durch die Ausbildungsverordnung
vorgegeben sind, kdnnen vom jeweiligen Prifungsausschuss festgelegt und beschlossen wer-
den (Beispiele siehe Tabelle 1 und Tabelle 2). Werden Uberregional erstellte Prufungsaufgaben
verwendet, sollten deren Gewichtungsempfehlungen dbernommen und beschlossen werden.
Beispielsweise besteht die Prifung im Teil 1 aus nachfolgenden Prifungsleistungen, die vom
Prifungsausschuss einzeln zu bewerten und zu gewichten sind:

Planung und Projektierung
Schriftliche Aufgaben
Praktische Arbeitsaufgabe
Messungen / Fehlersuche
Situatives Fachgesprach

Zugelassene Hilfsmittel bei den schriftlichen Aufgaben

Zugelassene Hilfsmittel legt der Prufungsausschuss in Abhangigkeit von der Aufgabenstellung
fest. Dies kdnnten z.B. sein: Taschenrechner, Formelsammlung, Tabellenbuch und Schreibma-
terial.

Materialbeschaffung

Um eine Gleichbehandlung der Prifungsteilnehmenden sicherzustellen ist die Beschaffung der
Materialien nach einer der nachfolgend genannten Methoden (A. oder B.) empfohlen:
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A. Sollte sich der Prufungsausschuss fur eine zentrale Materialbeschaffung entscheiden,
hat der Prifungsausschuss rechtzeitig beim GroRhandler entsprechende Materialpakete
zu bestellen. Eine Anlieferung am Tag vor der Prufung ist zu empfehlen. Die Verantwor-
tung der Materialbeschaffung (vollstandig und funktionsfahig) liegt in diesem Fall beim
Prufungsausschuss.

B. Wenn der Prufungsausschuss sich dafur entscheidet, dass Prufungsteilnehmende das
Material selbst besorgt, ist dem Prifungsteilnehmenden rechtzeitig (mind. 6 Wochen vor
der Prufung) eine Materialliste zur Verfigung zu stellen. Die Verantwortung der Material-
beschaffung liegt beim Prifungsteiinehmenden. Die Behebung von defekten oder unvoll-
standigen Materialien ist dann vom Prifungsteilnehmenden innerhalb der Prufungszeit
selbst zu organisieren, ohne dass er die Prifungssituation verlasst.

Besetzung der Prufungsausschusse / Pruferdelegationen

Seit dem 1. Januar 2020 kénnen bei Gesellenprifungen sogenannte Priuferdelegationen zum
Einsatz kommen, wenn die zustandige Stelle (z.B. Innung) dies im Einvernehmen mit dem Pru-
fungsausschuss entscheidet. Die Priferdelegationen kénnen besonders bei Prifungen mit einer
hohen Anzahl an Prufungsteilnehmenden helfen den Arbeitsaufwand zu reduzieren.

Pruferdelegationen sind genauso wie Prifungsausschisse zu besetzen. Das heildt, dass jeweils
ein Arbeitgeber, ein Arbeitnehmer und eine Lehrkraft in einer Pruferdelegation, also mindestens
drei Personen, mitwirken. Die Mitglieder der Pruferdelegation haben auch Stellvertreterinnen
und Stellvertreter.

Pruferdelegationen kénnen zunachst nur mit bereits berufenen ordentlichen oder stellvertreten-
den Mitgliedern von Priufungsausschissen besetzt werden. Sobald Personen, die bislang noch
nicht als Mitglieder eines Prifungsausschusses berufen wurden, als ,weitere Prifende” berufen
worden sind, sind auch diese in einer Priferdelegation einsetzbar.

Gem. § 35 a Absatz 5 HwO und § 42 Absatz 5 BBiG konnen schriftliche und sonstige Prufungs-
leistungen, deren Bewertung unabhangig von der Anwesenheit bei der Erbringung erfolgen
kann von zwei Priifenden abgenommen und bewertet werden, wenn der Prufungsausschuss
oder die mit der Abnahme dieser Prifungsleistung beauftragte Priferdelegation dies einver-
nehmlich beschlieft.

Prufungsleistungen, die hingegen flichtig sind (z. B. ein Arbeitsprozess, der zu beobachten ist
oder ein situatives Fachgesprach), kdnnen nur im Moment der Erbringung wahrgenommen und
demzufolge auch nur in Anwesenheit der Prifenden abgenommen und bewertet werden. Bei
diesen Prufungsleistungen ist die Abnahme und Bewertung durch nur zwei Prifende ausge-
schlossen. Damit gilt: Fachgesprache missen von mindestens drei anwesenden Priifen-
den abgenommen und bewertet werden!

Alle Prufungsleistungen, die auch nach der Erstellung noch physisch vorhanden und visuell
wahrnehmbar sind, kdnnen auch nachtraglich von Priufenden bewertet werden. Dazu gehdren z.
B. Schriftstlicke, Produkte, Arbeitsergebnisse sonstiger Art.

Nachteilsausgleich fur behinderte Auszubildende

Behinderte Menschen haben laut Gesetz ein Recht auf Nachteilsausgleich in Ausbildung und
Prifung. Das Handbuch des BIBB bietet hierzu eine Fulle von Informationen zu Behinderungs-
arten und geeigneten Formen des Nachteilsausgleichs. Fallbeispiele zeigen konkrete Losungs-
mdglichkeiten und helfen so bei der praktischen Umsetzung des gesetzlichen Gebots. Ein be-
sonderer Schwerpunkt liegt auf psychischen Behinderungen und Beeintrachtigungen.
Veroffentlichung als kostenloser Download: https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichun-
gen/de/publication/show/7407
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Checkliste zur Durchfuhrung der Prufung

Vor der Prifung:

Kontrolle der Prifungsraumlichkeiten: Bestuhlung, Technik, Larm, Beleuchtung, Erreich-
barkeit der sanitaren Einrichtungen, ggf. Lage des Vorbereitungsraumes usw.

Bei genehmigtem Nachteilsausgleich fiir behinderte Priifungsteilnehmenden: Uberpri-
fung zusatzlicher Raumlichkeiten, Vorhandensein beantragter Hilfsmittel usw.

Ggf. Aufstellen der Namensschilder der Prufenden

Ggf. Hinweiszettel zu Priufung an Tur anbringen

Prifen aller wichtigen Unterlagen auf Vollstandigkeit

Festlegen der Zustandigkeiten der einzelnen Prufenden (falls noch nicht geschehen)
Klaren der Protokollfiihrung (falls noch nicht geschehen)

Klarung einer etwaigen Befangenheit von Prufenden

Ausschalten bzw. Lautlosstellen der Mobiltelefone der anwesenden Prufenden

Zu Beginn der Prufung:

Vorstellung der Mitglieder des Prifungsausschusses und deren Funktion
Prifungsteilnehmende um Namen und ggf. Identifikation bitten (Ausweispflicht)
Prifungsteilnehmende die Prifungsnummer mitteilen
Erlauterung des Prifungsablaufs mit mdglichst genauen Zeitangaben
Gdgf. ndhere Erlauterungen zur Bedeutung der Teilprifung, Gewichtung usw.
Belehrung zu erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln
Hinweis auf das Verbot zur Verwendung von Mobilfunkgeraten — ggf. Verwahrung des
Mobiltelefons durch den Prifungsausschuss fir die Zeit der Prifung
Belehrung hinsichtlich Ordnungswidrigkeiten und Tauschungsversuchen
Frage nach dem gesundheitlichen Zustand des Prufungsteilnehmendens, um eine mog-
liche Prifungsunfahigkeit auszuschlie3en
Vorgabe zum Verlassen des Raumes wahrend der Prifung (z.B. Toilettennutzung)
Bei schriftlichen Aufgaben:
- Vorgabe dokumentenechter Schreibmittel (z.B. kein Bleistift, keine rote Farbe
verwenden)
- Hinweise fur den Prifungsteilnehmenden zur Verwendung weiterer Blatter (z.B.
nur vom Prifungsausschuss ausgegebene Blatter durfen verwenden werden)
- Hinweise zu nachvollziehbaren Lésungen bei schriftlichen Aufgaben (z.B. For-
meln und Rechenwege sind zu dokumentieren)
Fragen der Prufungsteilnehmenden vor Beginn der Prifung zulassen

Nach der Prufung:
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Beratung und Beschlussfassung zur Bewertung

Unterschreiben des Prufungsprotokolls durch alle anwesenden Prifungsausschussmit-
glieder

Ggf. Bekanntgabe des Ergebnisses

Nach Feststellung des Gesamtergebnisses der Prufung: Ausstellung der Bescheinigung
Uber Bestehen oder Nichtbestehen fur den Prufungsteilnehmenden

Wichtig: bei der Beratung und der Beschlussfassung zur Bewertung dirfen nur die Mit-
glieder des Prifungsausschusses anwesend sein.



Prafungsinstrument Fachgesprach

Allgemeine Hinweise zur Vorbereitung und Rahmenbedingungen eines Fachgespraches sind in
der Broschire des ZWH: ,Leitfaden Fachgesprach” zu finden. https://zwh.de/pruefen/leitfaden-
fachgespraech/

Man unterscheidet zwischen drei spezifische Auspragungen des Fachgesprachs:

o Fallbezogenes Fachgesprach
o Auftragsbezogenes Fachgesprach
e Situatives Fachgesprach

Beim Elektroniker fur Energie- und Gebdudetechniker und Elektroniker fur Automatisierungs-
und Systemtechnik wird nur das situative Fachgesprach angewendet.

Das situative Fachgesprach findet wahrend der Arbeitsaufgabe (Teil 1) bzw. dem Kundenauf-
trag (Teil 2) statt und unterstitzt deren Bewertung. Die prifende Person stellt wahrend der Ar-
beit des Prufungsteilnehmenden Fragen zum methodischen Vorgehen und Uberpruft so das
Verstandnis von Zusammenhangen.

Formale Anforderungen an das Fachgesprach

Die Ausbildungsverordnung schreibt vor, dass das situative Fachgesprach im Teil 1 maximal 10
Minuten und im Teil 2 maximal 20 Minuten dauern darf.

Uber das Fachgespréach hat jede teilnehmende prifende Person (mindestens 3, siehe oben) ein
eigenes Protokoll zu fihren, aus dem die Bewertung des Fachgesprachs hervorgeht. Ein Mus-
terprotokoll ist in diesem Leitfaden im Anhang enthalten.

Inhalte des Fachgesprachs

Gegenstand des situativen Fachgesprachs ist die konkrete Prufungsaufgabe der Prufungsteil-
nehmenden. Daruber hinaus sind fachbezogene und prozessbezogene Fragen maglich.

Beispielsweise:

o Aus welchen Quellen stammen die Informationen zur Durchfiihrung des Arbeitsauf-
trags?
Welche Kriterien haben Sie in die Arbeitsplanung aufgenommen?

e Warum haben Sie die Arbeitsschritte in dieser Reihenfolge gewahlt?

e Wie und mit welchen Bereichen / Fachabteilungen / Kollegen erfolgt die Abstimmung
der Arbeitsschritte?

e Welche Normen oder Vorschriften sind zu beachten? Welche Folgen hat deren Nicht-
beachtung?

e Welche Arbeits- und Umweltschutzmalinahmen sind zu beachten?

e Was ist bei der Durchfuhrung der Arbeiten in Bezug auf Datenschutz und Datensicher-
heit zu beachten?

o Wie wird die Qualitat der Arbeit gepruft und dokumentiert?

o Wie wird die Leistung dem Kunden Ubergeben?

Beispielfragen fur das situative Fachgesprach richten sich nach der Aufgabenstellung zur Pri-
fung und sollten den Schwerpunkt auf die Elektrotechnik haben.
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Prufung Teil 1

Ubersicht tiber die Priifungsinstrumente

Der Inhalt der Prifung Teil 1 besteht aus den Lernfeldern 1-6 der Ausbildungsverordnung und
den Berufsbildpositionen in den ersten 18 Monaten. Details hierzu sind in den Umsetzungshilfen
(https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index berufesuche.php/profile/apprentice-
ship/xsw4787?page=3) enthalten.

Teil 1 der ,Gestreckten Gesellenprifung® enthalt eine Arbeitsaufgabe mit einem Situativen
Fachgesprach und die Bearbeitung von Schriftlichen Aufgaben.

Die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben beziehen sich auf die Arbeitsaufgabe, sind praxis-
bezogen und berufstypisch. Bei der Bearbeitung konnen Ergebnisse wie z. B. Losungen zu ein-
zelnen Fragen, Stucklisten, Schaltplane, Projektdokumentationen oder Bedienungsanleitungen
entstehen. Die schriftliche Bearbeitung kann heif3en, dass die Aufgaben auch elektronisch bear-
beitet werden kdnnen, zum Beispiel am Computer. Es kénnen elektronische Hilfsmittel zur Auf-
gabenlosung oder zur Informationsbeschaffung verwendet werden. Diesbezugliche Regelungen
trifft der Prifungsausschuss vor der Prifung und setzt die Prifungsteilnehmenden mit ange-
messenem zeitlichem Vorlauf dariber in Kenntnis.
Bewertet werden:

e fachliches Wissen,

o Verstandnis fir Hintergriinde und Zusammenhange und/ oder

o methodisches Vorgehen und Losungswege.

Die Arbeitsaufgabe besteht aus der Durchfliihrung einer komplexen berufstypischen Aufgabe.
Bewertet werden die Arbeits- und Vorgehensweise sowie das Arbeitsergebnis.

Das Situative Fachgesprach bezieht sich auf die Durchfihrung der Arbeitsaufgabe und unter-
stutzt deren Bewertung. Das Situative Fachgesprach im Teil 1 hat keine von der Ausbildungs-
verordnung vorgegebene eigene Prifungsanforderung und keine gesonderte Gewichtung.

Im Fachgesprach werden Fachfragen, fachliche Sachverhalte und Vorgehensweisen sowie
Probleme und Losungen erortert. Es findet wahrend der Durchfuhrung der Arbeitsaufgabe statt
und kann in mehreren Gesprachsphasen durchgefuhrt werden.

Bewertet werden methodisches Vorgehen und Losungswege sowie das Verstandnis fur Hinter-
grunde und Zusammenhange.

Beispielhafte Prafungsdurchfihrung und Gewichtung einzelner Prifungsleistungen

Die Prufungszeit betragt insgesamt 10 Stunden. Davon entfallen 8 Stunden auf die Durchfuh-
rung der Arbeitsaufgabe. Innerhalb dieser Zeit dauert das situative Fachgesprach héchstens 10
Minuten. Auf die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben entfallen 120 Minuten.

Da die Prufungsdauer mit 10 Stunden festgelegt ist, erfolgt die Durchfihrung der Prifung an
mindestens 2 Tagen. In Fallen mit einer groRen Anzahl von Prufungsteilnehmenden kdnnen
auch weitere Tage erforderlich werden.

Die Prufung nach §8 der Ausbildungsverordnung teilt sich in einen schriftlichen Teil (2 Stunden)
und einen praktischen Arbeitsauftrag (8 Stunden) auf:
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Beispielhafte Gewichtung und Zeitablauf

i i i . | Gewichtung (%
Priifungsbereich von Teil 1 Ze|tu_mfang in ACLUITES 9 (%)
Minuten tag _
Gesamt Te||°1
(100 %)
Schriftliche Aufgabe 120 1 6 20
Arbeitsaufgabe beispielsweise unterteilt in:
Planung und Projektierung 90 1 6 20
Praktische Aufgabe 330 2 9 30
Ipbetrlebnahme qu Ubergabe 30 > 3 10
(inkl. Messungen)
Systemanalyse / Iiehlersuche 30 > 3 10
(inkl. Messungen)
Summe Arbeitsaufgabe 480 1,2 21 70
Situatives Fachgesprach (10) 2 3 10
Summe Teil 1 600 30 100

*Die Messungen sind obligatorisch. Der Zeitpunkt innerhalb des Priifungsablaufs ist vom Prifungsaus-

schuss festzulegen.

Tabelle 1: Beispielhafte Gewichtung und Zeitablauf im Teil 1

Beispielhafter Ablauf und Organisation

08:00 — 9:30 Uhr

Planung und Projektierung

9:30 - 10:00 Uhr| PAUSE
1. Tag
10:00 — 12:00 Uhr Schriftliche Aufgaben
anschlieend PAUSE und ggfs. Arbeitsvorbereitung, Materialaus-
gabe, Einrichtung Arbeitsplatz
08:00 — 12:00 Uhr Praktische Aufgabe, Fachgesprache
2. Tag 12:00 — 13:00 Uhr | PAUSE

13:00 — 17:00 Uhr

Praktische Aufgabe, Fachgesprache, Messungen und

Dokumentationen

Anschlieend erfolgt die Bewertung der Brettmontage. Danach der Abbau der Prifungs-
sticke und die Verabschiedung der Prufungsteilnehmenden

Tabelle 2: Beispielhafter Ablauf der Prifung im Teil 1

ZVEH-Prifungsleitfaden Elektroniker/-in Fachrichtung Automatisierungs- und Systemtechnik
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Beispielprifung (Themensammlung)

Nachfolgend sind Themen zusammengestellt, die fir die komplexe berufstypische Arbeitsauf-
gabe im Teil 1 relevant sein kénnen.

- Rolltorsteuerung
- Foérderbandsteuerung
Weitere Themen siehe Musterpriifungen

Arbeitsaufgabe — Planung

Erganzung Schaltschrankaufbauplan, erganzen der Stromlaufpléne, Erstellung der Stuckliste
Weitere Themen siehe Musterpriifungen

Arbeitsaufgabe — Montage

Bei der praktischen Aufgabe (am Beispiel einer Rolltorsteuerung)

wird ein Teil der Elektroinstallation des Prifungsprojektes mithilfe des zur Verfigung stehenden
Materials unter Prufungsbedingungen montiert und ausgefuhrt. Dies erfolgt in Form einer Auf-
putz-Installation auf einem Prufungsbrett (z. B. aus Holz) oder auf einem Prufungsgestell (z. B.
aus Metall)

Schaltschrank mit technisch aktuellen Betriebsmitteln nach Aufbauzeichnung montieren und
fachgerecht beschriften

Steuerung fachgerecht verdrahten und Zuleitung zum Anschluss an die Energieversorgung her-
stellen

Externe Betriebsmittel montieren, beschriften und mit der Steuerung verbinden

Erstellen des Programms nach Anforderungen des Kundenauftrages

Arbeitsaufgabe — Messungen / Inbetriebnahme und Ubergabe

Ein Bestandteil der Prifung der Arbeitsaufgabe sind folgende Tatigkeiten:
- Messungen an einem Prifungsobjekt nach DIN VDE 0100-600
- gdfs. Gerateprifung (falls vorhanden)
- Anfertigung eines Prufprotokolls

Arbeitsaufgabe — Systemanalyse / Fehlersuche
Bei der Systemanalyse oder Fehlersuche erhalt der Prifungsteilnehmende beispielsweise ein

Prufungsobjekt mit einem eingebauten Fehler. Die Aufgabe des Prifungsteilnehmenden ist es
den Fehler systematisch zu suchen, zu analysieren und Lésungsvorschlage zu erarbeiten.
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Prufung Teil 2:

Ubersicht tiber die Priifungsinstrumente

Der Inhalt der Prifung Teil 2 besteht aus allen Lernfeldern der Ausbildungsverordnung und den
Berufsbildpositionen nach dem 18. Monat. Details hierzu sind in den Umsetzungshilfen des
BIBB zu finden (https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/app-
renticeship/xsw478?page=3).

Teil 2 der ,Gestreckten Gesellenprufung” enthalt folgende Prifungsbereiche:

1. Kundenauftrag

2. Systementwurf

3. Funktions- und Systemanalyse
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Prufungsbereiche 2-4 sind schriftlich abzulegen.

Der Kundenauftrag besteht aus der Planung und Durchfliihrung einer komplexen berufstypi-
schen Aufgabe. Bewertet werden die Arbeits- und Vorgehensweise sowie das Arbeitsergebnis.
Der Kundenauftrag wird durch ein Situatives Fachgesprach erganzt.

Das Situative Fachgesprach bezieht sich auf die Durchfihrung der Arbeitsaufgabe und unter-
stutzt deren Bewertung. Das Situative Fachgesprach hat keine von der Ausbildungsverordnung
vorgegebene eigene Prifungsanforderung und keine gesonderte Gewichtung.

Im Fachgesprach werden Fachfragen, fachliche Sachverhalte und Vorgehensweisen sowie
Probleme und Losungen erortert. Es findet wahrend der Durchfuhrung der Arbeitsaufgabe statt
und kann in mehreren Gesprachsphasen durchgefuhrt werden.

Bewertet werden methodisches Vorgehen und Losungswege sowie das Verstandnis fur Hinter-
grunde und Zusammenhange.

Die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben der Prifungsbereiche 2-4 sind praxisbezogen und
berufstypisch. Bei der Bearbeitung kdbnnen Ergebnisse wie z. B. Losungen zu einzelnen Fragen,
Stucklisten, Schaltplane, Projektdokumentationen oder Bedienungsanleitungen entstehen.

Die schriftliche Bearbeitung kann hei3en, dass die Aufgaben auch elektronisch bearbeitet wer-
den kénnen, zum Beispiel am Computer. Es kdnnen elektronische Hilfsmittel zur Aufgabenld-
sung oder zur Informationsbeschaffung verwendet werden. Diesbezlgliche Regelungen trifft der
Prifungsausschuss vor der Prufung und setzt die Prifungsteilnehmenden mit angemessenem
zeitlichem Vorlauf darGber in Kenntnis.

Bewertet werden fachliches Wissen, Verstandnis fir Hintergrinde und Zusammenhange sowie
methodisches Vorgehen und Losungswege.

Prifungsdurchfiihrung und Gewichtung einzelner Prifungsleistungen

Die schriftlichen Prufungsteile im Teil 2 (2-4) werden an einem separaten Tag durchgefuhrt.
(Gesellenprifungsverordnung (GPO) §18 Absatz 3: Sind an einem Tag ausschliellich
schriftliche Priifungsleistungen zu erbringen, soll die Dauer der Priifung 300 Minuten nicht (iber-
schreiten.)

Die Prufung Kundenauftrag wird zeitlich getrennt von den schriftlichen Prifungen an mindes-
tens zwei aufeinanderfolgenden Tagen durchgefuhrt. Die Prafungszeit im Kundenauftrag be-
tragt insgesamt 16 Stunden, davon entfallen auf das situative Fachgesprach héchstens 20 Mi-
nuten.
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Der Teil 2 der Prifung unterteilt sich beispielsweise in:

Zeitumfang Gewichtung (%)
AO Prifungsbereiche im Teil 2 in Prifungstag
Minuten
Teil 2
Gesamt (1(;') %)
Schriftlicher Teil
§12 | Systementwurf 120 1 12 17,14
§13 | Funktions- und Systemanalyse 120 1 12 17,14
§14 | Wirtschaft- und Sozialkunde 60 1 10 14,29
Summe Schriftlicher Teil 300 34 48,57
§11 | Kundenauftrag
Projektierung Planungsaufgabe 240 2 7 10
Montage 640 2.-4. 18 24,72
Messungen / Inbetriebnahme 60 3. oder 4. 4 571
und Ubergabe
Situatives Fachgesprach 20 2.-4. 7 10
Summe Kundenauftrag 960 36 51,43
Summe Teil 2 1260 70 100

Tabelle 3: Beispielhafte Gewichtung und Zeitablauf im Teil 2
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Beispielhafter Ablauf und Organisation

Schriftlicher Teil

1. Tag

08:00 — 10:00 Uhr

Funktions- und Systemanalyse

10:00 - 10:15 Uhr

PAUSE

10:15 - 12:15 Uhr

Systementwurf

12:15-12:30 Uhr

PAUSE

12:30 - 13:30 Uhr

Wirtschaft- und Sozialkunde

Kundenauftrag Variante 1: insgesamt 4 Tage

2. Tag

08:00 — 12:00 Uhr

Projektierung

anschlielRend

PAUSE und ggfs. Arbeitsvorbereitung, Materialaus-
gabe, Einrichtung Arbeitsplatz

08:00 — 12:00 Uhr

Montage, Fachgesprache

3. Tag 12:00 — 13:00 Uhr | PAUSE
13:00 — 17:00 Uhr Montage, Fachgesprache, Messungen und Doku-
mentationen
4.Tag |08:00 — 12:00 Uhr Montage, Fachgesprache, Messungen und Doku-

mentationen

Kundenauftrag Variante 2: insgesamt 3 Tage

2. Tag

08:00 — 12:00 Uhr

Projektierung

12:00 — 13:00 Uhr

PAUSE und ggfs. Arbeitsvorbereitung, Materialaus-
gabe, Einrichtung Arbeitsplatz

13:00 —17:00 Uhr

Montage, Fachgesprach

3. Tag

08:00 — 12:00 Uhr

Montage, Fachgesprach, Messungen und Doku-
mentationen

12:00 — 13:00 Uhr

PAUSE

13:00 — 17:00 Uhr

Montage, Fachgesprach, Messungen und Doku-
mentationen

Anschlieend erfolgt die Bewertung der Brettmontage. Danach der Abbau der Prifungsstu-
cke und die Verabschiedung der Prufungsteilnehmenden

Tabelle 4: Beispielhafter Ablauf der Prifung im Teil 2
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Beispielprifung (Themensammlung)
Nachfolgend sind Themen zusammengestellt, die fur die komplexe berufstypische Arbeitsauf-
gabe im Teil 2 relevant sein kénnen:

Kundenauftrag
Planung:

- Erstellen bzw. erganzen der Planungsunterlagen

- Vernetzung der Anlagenkomponenten planen, sowie IP-Adressen und Profinet-Gerate-
namen festlegen

- Regelungstechnische Anlage analysieren, notwendige Hard- und Software bestimmen

- Energieeffiziente Regelungs- und Antriebssysteme auswahlen

Montage und Inbetriebnahme:

- Schaltschrank mit technisch aktuellen Betriebsmitteln nach Aufbauzeichnung montieren
und fachgerecht beschriften

- Steuerung fachgerecht verdrahten und Zuleitung zum Anschluss an die Energieversor-
gung herstellen

- Externe Betriebsmittel montieren, beschriften und mit der Steuerung verbinden

- Einbinden der Antriebe bzw. der Frequenzumrichter

- Programmierung des mechatronischen Systems nach Funktionsbeschreibung

- Erstellen des Programms nach Anforderungen des Kundenauftrages

- Vernetzung der entsprechenden Hardware einrichten

- Visualisierung mit den maoglichen Schaltflachen, E-A Feldern, Symbolischen E-A Fel-
dern, Meldetexten erstellen und in Hardware konfigurieren und Software Ubertragen

- Anlagenmeldungen von der zu programmierenden Anlage erstellen

- Kommunikationsiiberwachung zwischen Visualisierung und freiprogrammierbarer Steue-
rung einrichten

Messung / Ubergabe:

- Erstellung einer Inbetriebnahme- / Checkliste
- Uberprufung der Anlage nach DIN/ 60204-1 bzw. VDEO113-1

Die Dauer des situativen Fachgesprachs betragt hochstens 20 Minuten und ist idealerweise bei
der Ubergabe des Kundenauftrages durchzufihren.

Schriftlicher Teil:

Systementwurf / Funktions- und Systemanalyse

Beispielfragen finden Sie bei den Musterprifungen
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Wirtschafts- und Sozialkunde

Prasentation des Ausbildungsbetriebes

Rechtsrahmen zur Begrindung eines Berufsausbildungs- und Arbeitsverhaltnisses
Duales System, Rechte und Pflichten der Beteiligten

Madglichkeiten und Grenzen der betrieblichen Mitbestimmung, Partizipationsstrategien
Lebenslanges Lernen Wandlung der Arbeitswelt

Leben, Lernen und Arbeiten in Europa

Grundzlige des sozialen Sicherungssystems Die Bedeutung fir das Individuum und die
Gesellschaft

Zielkonflikte: Subsidiaritat, Eigenverantwortung, Solidaritat und Nachhaltigkeit im Zu-
sammenhang mit sozialer Sicherung

Individuelle Lebensplanung und gesellschaftliches Umfeld

Selbstverantwortliches und unternehmerisches Denken als Perspektive der Berufs- und
Lebensplanung

Rolle der Verbraucher, Konsumgewohnheiten verschiedener Bevolkerungsschichten
und Geschlechter, Individueller Haushaltsplan, Rechtsgeschafte und deren Folgen
Berufliche Entwicklung und Existenzsicherung, Konzept einer Unternehmensgrindung
Existenzgrindung: individuelle, wirtschaftliche, rechtliche Aspekte, Wirtschaftsforderung
Rolle der Bundesrepublik Deutschland in der Weltwirtschaft, Die Auswirkungen der welt-
weiten Arbeitsteilung

Betriebliche und gesamtwirtschaftliche Arbeitsteilung, Globalisierung, Moglichkeiten und
Grenzen der Marktwirtschaft.
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Regelungen zum Bestehen und Wiederholungsprufungen

Ausbildungsverordnung §15:
Die Gesellenpriifung ist bestanden, wenn die Priifungsleistungen - auch unter Berticksichti-
gung einer mundlichen Ergédnzungsprifung nach § 16 — wie folgt bewertet worden sind:
1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,ausreichend”,
2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend”,
3. im Priifungsbereich Kundenauftrag mit mindestens ,ausreichend®,
4. in mindestens zwei weiteren Priifungsbereichen von Teil 2 mit mindestens ,ausrei-
chend” und
5. in keinem Priifungsbereich von Teil 2 mit ,ungentigend”.
Uber das Bestehen nach Satz 1 ist ein Beschluss nach 8 35a Absatz 1 Nummer 3 der
Handwerksordnung zu fassen.

Wiederholung der Gesellenprifung

Die Durchfiihrung der Wiederholungsprifung wird in den Gesellenprifungsordnungen der
Handwerkskammern geregelt und kdnnen sich in einzelnen Punkten unterscheiden, so dass die
hier gemachten Ausfuhrungen im Einzelfall nicht in jedem Kammerbezirk gelten. Die nachfol-
genden Aussagen beziehen sich auf die Musterprifungsordnung des Bundesinstituts fur Berufs-
bildung vom 29. August 2022 (MPO).

Voraussetzungen der Wiederholungsprufung

Eine Wiederholungsprufung ist nur zulassig, wenn die Prufung nicht bestanden wurde, nicht je-
doch zur Notenverbesserung.

Da selbst mit einem ,Ungenltgend® in Teil 1 das Bestehen der Prufung noch moglich ist, kann
Teil 1 nicht vorab gesondert wiederholt werden, weil erst nach Teil 2 eine Entscheidung Uber
das Bestehen der Prifung getroffen werden kann.

Nachster Termin der Wiederholungsprufung

Kann auch durch die Erganzungsprifung die Prifung nicht bestanden werden, muss eine Wie-
derholungsprifung abgelegt werden. Diese findet frihestens zum nachsten Prifungstermin statt
(§ 29 Abs. 3 MPO).

Anrechnung von Leistungen

Es ist moglich, in der Wiederholungspriufung Prifungsleistungen anzurechnen. In dem Fall wird
die Leistung aus dem ersten Versuch tdbernommen (§ 29 Abs. 2 MPO).

Selbstandige Priufungsleistungen kénnen wiederholt werden. Das sind solche Leistungen, die
thematisch abgrenzbar und nicht auf eine andere Prifungsleistung bezogen und deshalb eigen-
standig bewertbar sind. So kann beispielweise das situative Fachgesprach nicht angerechnet
werden, da es sich unmittelbar auf den Ubrigen Kundenauftrag bezieht.

Als Anhaltspunkt kann man davon ausgehen, dass zumindest die Prifungsbereiche ,Elektro-
technische Anlagen und Betriebsmittel* sowie ,Kundenauftrag®, ,Systementwurf®, ,Funktions-
und Systemanalyse® und ,Wirtschafts- und Sozialkunde® jeweils eigenstandig bewertbar sind.

Nach der MPO muss jedes Fach wiederholt werden, in dem nicht mindestens eine ausrei-
chende Leistung erbracht wurde:

- Das Anrechnen von Ergebnissen ist freiwillig und erfolgt nur auf Antrag.
- Prifungsteilnehmende durfen auch bestandene Teile der Prifung wiederholen.
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- Es gibt allerdings kein Verschlechterungsverbot. Wenn eine Wiederholungsprufung in
einem Fach abgelegt wurde, gilt immer das Ergebnis dieser Wiederholungsprifung (§ 29
Abs. 2 MPO).

Die Prifungsordnungen machen keine Aussage dazu, bis wann der Antrag auf Befreiung ge-
stellt werden darf. Theoretisch konnten daher auch noch wahrend der Prufung ein solcher An-
trag gestellt werden, wenn die Ubrigen Ergebnisse bereits das Bestehen gewahrleisten. Ein Pri-
fungsteilnehmender hat aber keinen Anspruch darauf, in einer von ihm vorgegebenen Reihen-
folge gepruft zu werden, um einen spaten Befreiungsantrag zu ermoglichen.

Informationspflicht

Der Priufungsausschuss muss Auszubildende dartber informieren, welche Facher er anrechnen
lassen kann (§ 28 MPO).

Vorsicht, hier lauert eine Haftungsfalle. Fuhrt eine falsche Information dazu, dass der Pru-
fungsteilnehmende ein Fach nicht wiederholt, was er nicht hatte anrechnen kdnnen, Iasst sich
dies durch einen zeitnahen Termin fur eine Prifung in diesem Fach noch leicht beheben. Fallt
der Prufungsteilnehmende allerdings durch die Prufung, weil er wegen der fehlerhaften Beleh-
rung einen Bereich nicht angerechnet hat und in der Wiederholungsprtfung in diesem Bereich
schlechter abgeschnitten hat, kbnnen mdglicherweise Azubi und Ausbildungsbetrieb Schaden-
ersatz vom Prifungsausschuss verlangen.

Bestehens-Matrix
Fall 1 Fall 2 Fall 3 Fall 4
>=50% X X
Teil 1
< 50% X X
>=50% X X
Teil 2
< 50% X
>=50% X X
Teil 1+2
< 50% X X
Wiederholung Teil 1 nicht moglich moglich* nicht moglich | erforderlich**
Wiederholung Teil 2 nicht moglich | erforderlich* | nicht moglich | erforderlich**

* Wiederholung Teil 1 ist méglich, der Prifungsteilnehmende kann sich auf Antrag davon befreien
** der Prifungsteilnehmende kann sich von ausreichenden Priifungsleistungen auf Antrag befreien

Tabelle 5: Bestehens-Matrix fir die Prifungen im Teil 1 und Teil 2
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Mundliche Erganzungsprufungen

Dem Antrag des Prifungsteilnehmenden auf eine mindliche Erganzungsprifung (§ 16 der Aus-
bildungsverordnung) ist nur unter den nachfolgenden Bedingungen stattzugeben:
1. Die schriftlichen und praktischen Prufungsbereiche sind abgelegt. Die Prufung ist fiktiv
beendet.
2. Es liegen folgende schriftliche Prifungsleistungen vor:
a) eine oder zwei mangelhafte Prufungsleistung oder
b) eine ungenugende Prufungsleistung oder
c) eine ungenugende = 25 % und eine mangelhafte Prufungsleistung.
3. Der Prufungsteilnehmende ist durchgefallen, die Leistungen im Kundenauftrag konnten
die schriftlichen Durchschnittsleistungen nicht ausgleichen.
4. Durch eine mundliche Erganzungsprufung ist ein Bestehen rechnerisch noch maglich.

Die Prufenden sollten vorsorglich die moglichen Termine der mundlichen Erganzungsprufung
bereits mit der Einladung zur schriftlichen / praktischen Prafung bekommen. Ist dann die Bewer-
tung der schriftlichen Prufungsbereiche (2-4) abgeschlossen, werden die moglichen Kandidaten
Uber eine evtl. erforderliche mundliche Erganzungsprifung mit Bekanntgabe der Prifungser-
gebnisse informiert. Liegen anschliel3end die Ergebnisse aus dem Kundenauftrag vor, kann
zeitnah zur mundlichen Erganzungsprufung eingeladen werden.

Die mundliche Erganzungsprufung soll mindestens 15 Minuten dauern. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses fur den Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindli-
chen Erganzungsprufung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

Anzahl der Wiederholungsprufungen
Es sind maximal zwei Wiederholungsprufungen (BBiG § 37) moglich. Eine dritte Wiederho-

lungsprufung ist nicht moglich (Musterprufungsordnung §29 Absatz 1). Eine erneute Ausbildung
in diesem Ausbildungsberuf ist danach ausgeschlossen.
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Gesamtbewertungsbogen (Excel-Ausfullhilfe) des ZVEH

Fir die Auswertung der Prifungsergebnisse stellt der ZVEH eine Excel-Bewertungstabelle zur
Verfugung. Mit dieser Datei kann sowohl der Teil1 ausgewertet werden und auch das Gesamt-
ergebnis festgestellt werden. Zudem gibt die Tabelle Auskunft, ob eine miindliche Erganzungs-
prifung notwendig ist. Die Verwendung der Bewertungstabelle ist ein Hilfsmittel, fir das der
ZVEH keine Haftung tbernimmt.
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a Teil 142

Bild 1: 2023_ET-EuG_Gesamtbewertungsbogen Excel

Musterprufungen

Fir den Teil 1 und Teil 2 der Gesellenprifung werden auf der ZVEH-Homepage Musterprifun-

gen zur Verfugung gestellt. Diese Musterprufungen sind als Orientierung fur eine eigene Ausar-
beitung gedacht und sollen die Art und den Umfang einer Prifung aufzeigen. Eine Verwendung
ist moglich, eine Haftung auf Vollstandigkeit und Richtigkeit schliel3t der Herausgeber aus.
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Anhang

Bewertungsbogen Fachgesprach

Bewertungsbogen Fach- ~.
gesprach EHANDWERK <
Priifungsteilnehmender: Datum:
Prifungsnummer: Beginn:
Ort / Raum: Ende:
Bewertung der einzelnen Themenkomplexe
Themenkomplexe Antworten des Priifungsteilnehmenden Erzielte Punkte
1.
2.
3.
4.
5.
6.
Gesamtpunktzahl (max. 100):

Bemerkungen/Notizen zum Priifungsverlauf:
(Angemessenes Verhalten des Prufungsteilnehmenden, Sicheres Auftreten des Priifungsteilnehmenden, Nutzung der richti-
gen Fachbegriffe)

Name des Priifenden:

Unterschrift:

Durch das ergebnisoffene Fachgesprach soll festgestellt werden, ob der Priifungsteilnehmenden tber die notwendige Handlungskompetenz in beruflichen Situati-
onen verfugt. Es geht nicht priméar um das Abfragen von Fachwissen und -kenntnissen (# miindliche Priifung), sondern um den Uberblick und das Verstandnis fiir
betriebliche Prozesse sowie fir fachliche Probleme und deren Lésungen.
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